ASOCIACION ARGENTINA DE INGENIEROS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Web: http://aaiia.ar.tripod.com/aaiia
Email: aaiia@lycos.com 

ESTATUTO  
Titulo 1

Denominación, domicilio y objeto social.

ARTICULO PRIMERO: con la denominación de “ ASOCIACION ARGENTINA DE INGENIEROS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA”, se constituye una asociación civil sin fines de lucro con domicilio legal en Capital Federal.

ARTICULO SEGUNDO: son sus objetivos:

1. Asociar, agrupar y representar a los profesionales de la industria alimenticia de la República Argentina.

2. Fomentar el espíritu de unión, acrecentando el desarrollo profesional de quienes la constituyen

3. Difundir los temas de interés común a través de los medios pertinentes, tales como: conferencias, reuniones, publicaciones, etc.

4. Contribuir como Asociación en todas las formas posibles al perfeccionamiento Profesional.

5. Inculcar la importancia de la ética profesional en la industria alimenticia.

6. Promocionar la Educación e Investigación Científica y Técnica orientada hacia una correcta utilización de los alimentos.

7. Participar junto a los poderes Públicos, Nacionales, Extranjeros y con las Entidades Privadas que correspondiere, respecto de la actualización de las normas legales específicas para la actividad.

8. Promover la relación entre los Profesionales de Alimentos y la Industria, con el fin de colaborar en el desarrollo técnico, económico y profesional de las actividades relacionadas entre ambos sectores.

9. Adoptar, fomentar y promover el cumplimiento de Normas de Seguridad en las técnicas de fabricación de Productos Alimenticios y en todas las actividades que involucren a los mismos, como la distribución y comercialización.

10. Asumir ante los poderes públicos y entidades privadas nacionales o extranjeras el derecho a participar en toda actividad que naturalmente compete a la Asociación Argentina de Ingenieros de la Industria Alimenticia.

11.  Contribuir al desarrollo de actividades que protejan y preserven el medio ambiente, promoviendo actividades relacionadas con el cuidado responsable del mismo.           

Sus objetivos se llevan a cabo mediante:

a) El desarrollo, programación, participación e intercambio en congresos, simposios, jornadas, cursos y/u otros tipos de actividades de difusión científica, docencia y/o investigación.

b) Implementación de infraestructura adecuada para la realización de los eventos mencionados.

c) La organización de servicios de información científica y tecnológica a través de publicaciones, Internet, etc.

d) Canalización en el otorgamiento de becas o subsidios de estudios, perfeccionamiento y/o desarrollo de programas de investigación en el país o en el exterior, a los interesados que presenten proyectos acordes con los principios de la Asociación, previa evaluación por un Comité designado por la Comisión Directiva a tal fin.

e) La creación de un banco de datos de profesionales y/o especialistas que estará a disposición de los asociados, pudiéndose extender el servicio a las entidades o empresarios que lo requieren en las condiciones que se establezcan reglamentariamente.

f) El otorgamiento  de auspicios a eventos científicos y comerciales.

g) Integrar a otras organizaciones, asociaciones o entidades nacionales o   extranjeras relacionadas con la actividad  alimentaria.

h) Organizar y supervisar programas destinados a la formación, capacitación y perfeccionamiento de los asociados en los planos científicos, técnicos y comerciales.

Titulo II

Capacidad, patrimonio y recursos sociales.

ARTÍCULO TERCERO: La Asociación está capacitada para adquirir bienes y contraer obligaciones. Podrá en consecuencia operar con los bancos de la Nación Argentina, Hipotecario Nacional, de la Ciudad de Buenos Aires, y cualquier institución bancaria nacional, provincial, oficiales o privadas.

ARTICULO CUARTO: El patrimonio se compone de los bienes que posee en la  actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier título y de los recursos que obtenga “ sin fines  de lucro”, por:

1. Las cuotas que abonan los asociados;

2. Las rentas de sus bienes

3. Las donaciones, herencias, legados y subvenciones;

4. El producto de beneficios, y de otra entrada que pueda obtener lícitamente de conformidad al carácter no lucrativo de la institución

5. Los ingresos provenientes de los cursos, congresos, eventos científicos, ediciones, otros tipos de publicaciones, todo ello, sin fines de lucro.

TITULO III

Asociados, condiciones de admisión, obligaciones y derechos. 

ARTICULO QUINTO: Se establecen las siguientes categorías de asociados:

· FUNDADORES: Son quienes crearon la Asociación y suscribieron el acta de constitución.

· ACTIVOS: Toda persona física que sea Ingeniera/o en Alimentos o Ingeniero/a de la industria alimentaria - esta última deberá acreditar una experiencia comprobable fehacientemente en la industria alimenticia de dos (2) años -;  que soliciten su afiliación a la Entidad, manifestando su acuerdo con las actividades, objetivos y estatutos de la Institución y que deberán ser aprobados por la Comisión Directiva

· ESPECIALES : Toda persona física que sea profesional y no se encuentre en la categoría ACTIVOS, que soliciten su afiliación a la Entidad, manifestando su acuerdo con las actividades, objetivos y estatutos de la Institución, aceptando abonar las cuotas y contribuciones ordinarias y extraordinarias que establezca la  Comisión Directiva 

· ADHERENTES: Son los que no reúnan las condiciones para ser activos ni especiales, en el caso de las personas físicas deberán tener como mínimo 18 años de edad y deberán aportar a la Institución la contribución mensual que establezca periódicamente la Comisión Directiva de la Entidad para esta categoría de asociados. Los socios adherentes, tendrán voz pero no voto. Las solicitudes de afiliación deberán ser tratadas por la Comisión Directiva

· HONORARIOS: Se incorporarán a esta categoría por decisión de la Asamblea y a propuesta de la Comisión Directiva o por la iniciativa del 20 % de los asociados con derecho a voto, aquellas personas físicas que hubieren prestado a la Asociación destacados servicios. La pertenencia a esta categoría es sólo una mención honorífica, careciendo de voz y voto. 

· MIEMBROS INSTITUCIONALES: Las personas jurídicas, instituciones y/o asociaciones interesadas en la promoción de los objetivos de esta asociación podrán solicitar su admisión en carácter de “miembro institucional” para lo cual se les requerirá:

1.
Presentar solicitud de ingreso, junto con sus antecedentes y motivo por el cual solicitan a la Comisión Directiva de la Asociación su admisión.

2.
Cubrir la cuota de ingreso que corresponda.

3.
Los miembros institucionales tendrán derecho a voz pero no a voto a través de un representante y no podrán ser elegidos para integrar los órganos sociales, pero podrán ser invitados por la Comisión Directiva a participar con voz pero sin voto de sus reuniones, y no participarán en las Asambleas.

ARTICULO SEXTO:  Los asociados ACTIVOS, tendrán  las siguientes obligaciones y derechos: a) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que se establezcan; b) Cumplir las demás obligaciones impuestas por este estatuto, los reglamentos y las resoluciones de asambleas, de Comisión Directiva y del Comité Ejecutivo; c) Tener voz y voto en las sesiones de la Asamblea General. Derecho a  elegir y ser elegidos para integrar los órganos sociales. Esto último con la condición de una antigüedad mínima de dos años en la categoría de activo; d) Contribuir con sus labores, trabajos y comentarios al mejoramiento y progreso de la Asociación; e) Desempeñar las actividades que les sean conferidas por la Comisión Directiva o el Comité Ejecutivo de la Asociación.

ARTÍCULO SEPTIMO: Los asociados especiales tendrán las mismas obligaciones y derechos que los asociados activos.

ARTICULO OCTAVO: Los asociados ADHERENTES, tendrán las mismas obligaciones y derechos que los asociados activos, salvo el de votar en las asambleas y ocupar cargos directivos en la Entidad.  Contribuir con sus labores, trabajos y comentarios al mejoramiento y progreso de la Asociación.  Desempeñar las actividades que les sean conferidas por la Comisión Directiva o el Comité Ejecutivo de la Asociación. Contribuir para los gastos de la Entidad pagando las cuotas ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO NOVENO: Las cuotas sociales serán fijadas por la Comisión Directiva, así como las contribuciones extraordinarias, si las hubiera, debiendo en este último caso ponerlas a consideración de la próxima asamblea ordinaria que se realice.

ARTICULO DECIMO: Los asociados perderán su carácter de tales por fallecimiento, renuncia, cesantía o expulsión.

ARTICULO UNDECIMO: Perderá su condición de asociado: El que hubiera dejado de reunir las condiciones requeridas por este Estatuto para serlo. El asociado que se atrase en el pago de tres cuotas consecutivas, será notificado por carta certificada de su obligación de ponerse al día con la tesorería social. Pasado un mes de notificación sin que hubiera regularizado su situación, la Comisión Directiva podrá declarar la cesantía del asociado moroso.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO:  La Comisión Directiva podrá aplicar a los asociados las siguientes sanciones: a) amonestación; b) suspensión y c) expulsión, las que se graduarán de acuerdo con la gravedad de la falta y con las circunstancias del caso, por las siguientes causas: 1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto, reglamento o resoluciones de las asambleas y de la Comisión Directiva; 2) in conducta notoria; 3) hacer voluntariamente daño a la asociación, provocar desórdenes graves en su seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales. Las sanciones disciplinarias serán resueltas por la Comisión Directiva, con estricta observancia del derecho de defensa. En todos los casos el afectado podrá interponer –dentro del término de 15 días de notificado de la sanción, el recurso de apelación para ante la primer Asamblea que se celebre. La interposición de recurso suspende la sanción.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La Asociación será dirigida y administrada por una Comisión Directiva cuyos miembros serán elegidos por la Asamblea, compuesta de: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Secretario de Actas, Prosecretario, Tesorero, Protesorero, tres Vocales Titulares, un Representante de  Relaciones Públicas e Institucionales (Comunicación, medios). El 60 % de la Comisión Directiva debe estar formada por SOCIOS ACTIVOS y el 40 % podrán ser SOCIOS ACTIVOS, ESPECIALES Y/O ADHERENTES. El mandato de los mismos durará dos ejercicios y permanecerán en sus cargos hasta ser reemplazados o reelegidos. Habrá además tres Vocales Suplentes, también electos por la Asamblea, los que durarán dos ejercicios en su mandato, permaneciendo en sus cargos hasta ser reemplazados o reelegidos. 
En todos los casos los mandatos son revocables por la Asamblea. Los miembros de la Comisión Directiva solo son reelegidos en igual cargo al que ocupan por única vez.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Habrá un Comité Ejecutivo integrado por los siguientes miembros de la Comisión Directiva: PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO, el que podrá tener a su cargo únicamente la gestión de los negocios ordinarios de la Entidad. La Comisión Directiva lo facultará al efecto para que entre en reunión y ejecute los actos que la misma le delegue, pudiendo sin embargo el Comité tomar las decisiones correspondientes a las atribuciones de la Comisión Directiva en materias de su competencia “ ad referéndum” de la misma. El Comité se reunirá al menos una vez cada quince días y toda vez que sea citado el Presidente. Sus reuniones se celebrarán válidamente con la presencia de la totalidad de sus miembros o sus correspondientes reemplazantes y adoptará sus decisiones por mayoría de los presentes.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Habrá una Comisión Revisora de Cuentas compuesta por dos miembros titulares y/o correspondientes. El mandato de los mismos durará dos años, pudiendo ser reelegidos. Sus mandatos son revocables únicamente por la Asamblea.

ARTICULO DECIMO SEXTO: La Comisión Directiva se reunirá por lo menos una vez por mes, el día y la hora que determine en su primera reunión anual y además toda vez que sea citada por el Presidente o por quién lo reemplace en el mandato. La citación se hará por secretaría. Las reuniones de la Comisión Directiva se celebrarán válidamente con la presencia de la mayoría absoluta de sus miembros, requiriéndose para las resoluciones el voto de igual mayoría absoluta de los presentes, salvo para las reconsideraciones en que se requerirá el voto de las dos terceras partes, en sesión de igual  o mayor número de asistentes de aquella en que se resolvió el asunto a reconsiderar.
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Son atribuciones y deberes de la Comisión Directiva:

1. Ejecutar las resoluciones de las asambleas, cumplir y hacer cumplir este estatuto y los reglamentos, interpretándolos en caso de duda con cargo de dar cuenta  a la asamblea más próxima que se celebre.

2. Ejercer la Administración de la Asociación.

3. Convocar a asambleas.

4. Resolver la admisión de los que soliciten ingresar como socios.

5. Cesantear o sancionar a los asociados.

6. Nombrara empleados y todo el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad de la Asociación, fijarles sueldos, determinar las obligaciones, amonestarlos, suspenderlos y despedirlos.

7. Presentar a la Asamblea General Ordinaria la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Órgano de Fiscalización. Todos estos documentos deberán ser puestos en conocimiento de los asociados con la anticipación requerida por el artículo para la convocatoria de Asamblea Ordinaria.

8. Realizar los actos que especifica el artículo 1881 y concordantes del Código Civil salvo los casos de adquisición, enajenación de inmuebles, constitución de gravámenes sobre estos, en que será necesaria la previa autorización por parte de la Asamblea.

9. Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las finalidades las que deberán ser aprobadas por la Asamblea y presentadas a la Inspección General de Justicia a los efectos determinados en el artículo 114 de las Normas de dicho organismo, sin cuyo requisito no podrán entrar en vigencia. Exceptúense aquellas reglamentaciones que no tengan contenido estatutario.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Si el número de miembros de la Comisión Directiva quedara reducido a menos de la mayoría absoluta del total, habiendo sido llamados todos los suplentes a reemplazar a los titulares, los restantes deberán convocar a Asamblea dentro de los 15 días para celebrarse dentro de los treinta días siguientes, a los efectos de su integración. En caso de vacancia total del cuerpo, la Comisión Revisora de Cuentas cumplirá dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros directivos renunciantes. En ambos casos, el órgano que efectúe la convocatoria, tendrá todas las facultades inherentes a la celebración de la Asamblea o de los comicios.

ARTICULO DECIMO NOVENO: La Comisión Revisora de Cuentas tendrá las siguientes atribuciones y deberes:

1. Asistirá a las sesiones de la Comisión Directiva cuando lo estime conveniente, con voz y sin voto no computándose su asistencia a los efectos del quórum.

2. Anualmente dictaminará sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos presentadas por Comisión Directiva a la Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio.

3. Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiese hacerlo la Comisión Directiva, previa intimación fehaciente a la misma por término de quince días.

4. Auditar las operaciones de liquidación de la Asociación.

La Comisión Revisora de Cuentas cuidará de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la administración social.

Título IV

Del Presidente y Vicepresidente

ARTICULO VIGESIMO:  El presidente, tiene los siguientes deberes y atribuciones:

1. Ejercer la representación de la Asociación

2. Citar a las asambleas y convocar a las sesiones de la Comisión Directiva y presidirlas.

3. Tendrá derecho a voto en las sesiones de la Comisión Directiva al igual que los demás miembros del cuerpo y en caso de empate, votará nuevamente para desempatar.

4. Firmar con el Secretario las Actas de las Asambleas y de la Comisión Directiva, la correspondencia y todo documento de la Asociación.

5. Autorizar de acuerdo con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y demás documentos de Tesorería. No permitirá que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo prescripto por este estatuto.

6. Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comisión Directivas y Asambleas cuando se altere el orden y falte el respeto debido, participando luego al Tribunal de Ética.

7. Velar por la buena marcha y administración de la Asociación, observando y haciendo observar el Estatuto, reglamentos, las resoluciones de las Asambleas y de la Comisión Directiva.

8. Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y adoptar las resoluciones en los casos imprevistos. En ambos supuestos, lo será ad referéndum de la primera reunión de Comisión Directiva.

9. Será Director de las Publicaciones que produzca la Asociación.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El Vicepresidente en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad del Presidente cumplirá con los deberes y atribuciones del mismo.

Título V

Del Secretario, Prosecretario y Secretario de Actas
ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: El Secretario tiene los deberes y atribuciones siguientes:

1. Preparar, de acuerdo con el Presidente, el “Orden del Día” de la Comisión Directiva, Sesiones Científicas y Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

2. Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la Asociación y recibir e informar la correspondencia dirigida a la asociación.

3. Refrendar el Libro de Actas de sesiones de Asambleas y de la Comisión Directiva y el Libro de Registro de Asociados.

4. Difundir las actividades científicas de la Asociación y organizar todos los aspectos concernientes a la edición, publicación y distribución de libros, folletos, revistas y todo otro tipo de publicación relacionado con el objeto de la Asociación.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: El Prosecretario tiene los deberes y atribuciones siguientes:

1. En caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad del Secretario cumplirá con los deberes y atribuciones del mismo.

2. Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comisión Directiva, redactando las actas respectivas las que asentará en el libro correspondiente y firmará con el Presidente y el Secretario.

3. Llevar el Libro de Actas de sesiones de Asambleas y de la Comisión Directiva y de acuerdo con el Secretario y el Tesorero, el Libro de Registro de Asociados.

4. Dirigir la biblioteca y hemeroteca de la Asociación.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El Secretario de Actas tiene los deberes y atribuciones siguientes:

Tomar nota de lo actuado en las sesiones de Comisión Directiva y las Asambleas y proceder, previa aprobación de la Comisión Directiva, a transcribir sus textos en los libros respectivos de la Asociación.

Título VI

Del Tesorero y Pro tesorero

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: El Tesorero y Protesorero, tiene los deberes y atribuciones siguientes: 

1. Asistir a las sesiones de Comisión Directiva y a las Asambleas.

2. Llevar de acuerdo con el Secretario el registro de asociados, ocupándose de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales y otros ingresos.

3. Llevar los libros de contabilidad

4. Presentar a la Comisión Directiva, balances mensuales y preparar anualmente el Balance General, y Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario que deberá aprobar la Comisión Directiva para ser sometidos a la Asamblea Ordinaria

5. Firmar con el presidente los recibos y demás documentos de Tesorería, efectuando los pagos resueltos por la Comisión Directiva.

6. Depositar en una Institución bancaria a nombre de la Asociación y a la orden conjunta del Presidente y del Tesorero, los depósitos ingresados a la caja social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que determine la Comisión Directiva.

7. Dar cuenta del Estado económico de la entidad a la Comisión Directiva y a la Asamblea

Titulo VII

De los Vocales Titulares y Suplentes
ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Corresponde a los vocales titulares:

1. Asistir a las asambleas y sesiones de la Comisión Directiva  con voz y voto

2. Desempeñar las comisiones y tareas que la Comisión Directiva les confíe.

i. Corresponde a los vocales suplentes:

3. En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier causa que provoque la vacancia permanente o transitoria de un cargo titular, entrará a desempeñarlo el suplente que corresponda por orden de colocación en la lista. Este reemplazo se hará por el término de la vacancia.

4. Podrán concurrir a las sesiones de la Comisión Directiva con derecho a voz pero no a voto.

i. No será computable su asistencia a los efectos del quórum


.

          Titulo VIII 

          Del Representante de Relaciones Públicas e Institucionales

 ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: El Representante de Relaciones Públicas e Institucionales  tiene los deberes y atribuciones siguientes:

Realizar los contactos con organismos estatales, privados , nacionales o internacionales que sean de interés para la Asociación bajo mandato de la Comisión Directiva.

Difundir las actividades y orientar todos los aspectos  concernientes a la edición, publicación y distribución de material comunicación. 

Promover e impulsar los eventos que organice la Asociación. 

Tiene  la facultad de formar un grupo de trabajo para soporte de sus actividades, cuyos miembros en cantidad y calidad deben ser avalados por la Comisión Directiva.

Asistir a las asambleas, tareas y sesiones de la Comisión Directiva con voz y voto.

Título IX

Asambleas

ARTICULO VIGÉSIMO OCTAVO:  Hay dos clases de asambleas generales:

Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas Ordinarias tendrán lugar una vez por año dentro de los primeros cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura será el 31 de Diciembre de cada año, y en ella se deberá:

· Considerar, aprobar o no, o modificar la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Comité Revisor de Cuentas;

· Elegir en su caso los miembros de la Comisión Directiva y del Comité Revisor de Cuentas, titulares y suplentes y designar al Presidente;

· Considerar la procedencia, en su caso, de las cuotas extraordinarias fijadas por la Comisión Directiva.

· Tratar los asuntos propuestos por un mínimo del cinco por ciento de los asociados y presentarlos a la Comisión Directiva dentro de los 30 días de cerrado el ejercicio social.

ARTICULO VIGÉSIMO NOVENO: Las asambleas extraordinarias serán convocadas siempre que la Comisión Directiva lo estime necesario o cuando lo soliciten un tercio de los asociados con derecho a voto. Estos pedidos deberán ser resueltos dentro del término de 10 días y celebrarse la asamblea dentro del plazo de treinta días y si no se tomase en consideración la solicitud o se negare infundadamente a juicio de la Inspección General de Justicia, se procederá de conformidad con lo que determina el artículo 10, inciso 1 de la Ley 22315.

ARTICULO TRIGESIMO: Las asambleas se convocarán por circulares remitidas al domicilio de los asociados con 30 días de anticipación. Con la misma anticipación requerida para las circulares deberá ponerse a consideración de los asociados la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos Recursos e Informe del Órgano de Fiscalización. Cuando se sometan a consideración de la Asamblea, reformas al Estatuto o reglamentos, el proyecto de las mismas deberá ponerse a disposición de los asociados con idéntica anticipación de 30 días por lo menos. En las Asambleas no podrán tratarse otros asuntos que los incluidos expresamente en la orden del día. La elección de la Comisión Directiva se realizará por votación en Asamblea Extraordinaria constituida,  aprobándose por dos tercios de los asociados presentes con derecho a voto

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Las Asambleas Extraordinarias se realizarán cuando lo crea conveniente la Comisión Directiva o cuando lo soliciten un número de asociados con derecho a voto,  que representen el 20 % del total de los asociados con derecho a voto. La convocatoria de la asamblea extraordinaria solicitada por los asociados, deberá convocarse dentro de los sesenta días de recibirse la petición, la cual deberá especificar  el o los autos a incluir en el orden del día, con los fundamentos correspondientes. Las convocatorias para todas las asambleas, se harán con no menos de 30 días de anticipación, mediante circulares dirigidas al domicilio de los asociados.  Las asambleas tanto ordinarias como extraordinarias, estarán válidamente constituidas para resolver, con la presencia de asociados que representen la mayoría absoluta de todos los asociados con derecho a voto y sus resoluciones se tomarán por mayoría absoluta de votos presentes. No habiendo quórum el día y luego de una hora del horario establecido en la convocatoria, la Comisión Directiva citará nuevamente para otra fecha, que no sea más próxima de cinco días y ni mayor de treinta, en cuya asamblea habrá quórum cualquiera sea el número de asociados activos presentes, tomándose las resoluciones igualmente por mayoría de votos presentes. Los asociados podrán hacerse representar, mediante carta poder a favor de otro afiliado. Las asambleas serán presididas por el Presidente de la Asociación. En su ausencia, la presidirá, el Vice-presidente. En todas las asambleas se designarán dos asociados, para que conjuntamente con el Presidente y Secretario, firmen el Acta respectiva. Las Resoluciones de las Asambleas son obligatorias para todos los asociados presentes y ausentes. Incumbe a la Asamblea Extraordinaria, analizar y resolver, todos aquellos temas que no están previstos para las Asambleas Ordinarias. Expresamente le incumben los referidos a actos de disposición de inmuebles, ya se trate de su adquisición,  de su enajenación o de constitución o levantamiento de gravámenes reales que pesen sobre ello; o en general, son de su incumbencias los asuntos cuyo tratamiento haya sido solicitado por la Comisión Directiva o el Organo de fiscalización o por el 20 % de los 

asociados con derecho a voto. En ambos tipos de asambleas se deberá cumplimentar con los avisos destinados en poner en conocimiento de los socios el orden del día en los plazos establecidos.

ARTICULO TRIGÉSIMO SEGUNDO: Con la anticipación prevista en el artículo Trigésimo Primero se pondrá a exhibición de los asociados el padrón de los que están en condiciones de intervenir, quienes podrán efectuar reclamos hasta cinco días antes del acto, los que deberán resolverse dentro de los dos días siguientes. No se excluirá del padrón a quienes pese a no estar al día con la Tesorería no hubiesen sido efectivamente cesanteados. Ello sin perjuicio de privárseles de su participación en la Asamblea si no abonaren la deuda pendiente, hasta el inicio de la misma.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Las resoluciones se adoptarán por mayoría absoluta de los votos emitidos. Ningún asociado podrá tener más de un voto y los miembros de la Comisión Directiva y de la Comisión Revisora de Cuentas no podrá votar en asuntos relacionados con su gestión.

Los socios que se incorporen una vez iniciado el acto, sólo tendrán voto en los puntos aún no tratados, y no podrán pedir el re- tratamiento de los temas ya tratados.

Título X

De las Filiales

ARTICULO TRIGÉSIMO CUARTO: La Asociación podrá crear Filiales para una mejor atención de las necesidades de sus asociados, teniendo en consideración el domicilio de los mismos. Estas serán ámbitos físicos propios de la Asociación, que constituirán una única e indivisible entidad de la misma, cuya administración será delegada por la Comisión Directiva de la Asociación a una subcomisión de Filial en caso de ser necesario.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: La subcomisión de Filial estará constituida por un miembro coordinador nombrado por la Comisión Directiva y uno o dos miembros representantes de los socios inscriptos en el listado de concurrentes a la Subsede, elegidos en una reunión especialmente convocada por la Comisión Directiva de la Asociación.

ARTICULO TRIGÉSIMO SEXTO: Las Subcomisiones deberán constituirse dentro de los 180 días a contar de la fecha que asumen al cargo las autoridades electas de la Comisión Directiva de la Asociación, y durarán por un período de dos años a excepción del miembro coordinador que podrá ser reemplazado por decisión de la Comisión Directiva.

ARTICULO TRIGÉSIMO SEPTIMO: Los socios que deseen inscribirse en el listado de una Filial deberán remitir una solicitud a la Comisión Directiva de la Asociación, y no podrán inscribirse más que en una sola Filial.

La Comisión Directiva de la Asociación remitirá copia del listado a la Subcomisión correspondiente manteniéndolo actualizado en forma periódica de acuerdo a las altas y bajas que correspondan.

ARTICULO TRIGÉSIMO OCTAVO: La concurrencia a las Filiales estará abierta a todos los asociados pudiéndose desarrollar en las mismas actividades científicas, gremiales, culturales y cualquier otra de interés de los asociados, autorizadas por la subcomisión correspondiente y avalada por la Comisión Directiva.

ARTICULO TRIGÉSIMO NOVENO: Las Subcomisiones de Filiales podrá hacer propuestas a la Comisión Directiva, para que ésta a su vez resuelva, de las medidas administrativas y aquellas que hagan a las actividades de la Filial, quedándoles prohibido efectuar cualquier acto de gobierno que sea privativo de las autoridades de la Asociación de acuerdo a las normas establecidas en este Estatuto.

ARTICULO CUADRAGESIMO: Las Subcomisiones de Subsede se reunirán en la Sede legal de la Asociación conjuntamente con la Comisión Directiva por convocatoria de la misma.

Titulo XI

Del Estatuto

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: Toda situación no prevista en el presente Estatuto, será resuelta por la  Comisión Directiva ad-referendum de lo que se resuelva en la primera Asamblea Extraordinaria.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: Las modificaciones al Estatuto serían propuestas por la Comisión Directiva o por no menos del veinte por ciento (20 %) de los miembros Activos, según el último padrón de socios al momento de la solicitud. Estas modificaciones serán tratadas exclusivamente por las Asambleas Extraordinarias, aprobándose por dos tercios de los asociados presentes en la misma con derecho a voto.  

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: La Asamblea no podrá resolver la disolución mientras existan suficientes asociados para integrar los órganos sociales dispuestos a sostenerla, quienes en tal caso se comprometerían a preservar en el cumplimiento de los objetivos sociales.

De hacerse efectiva la disolución, se designarán los liquidadores que podrán ser la misma Comisión Directiva o cualquier otra Comisión de asociados que la Asamblea designe. La Comisión Revisora de Cuentas deberá vigilar las operaciones de liquidación. 

Una vez pagadas las deudas sociales, el remanente de los mismos será donado a la institución sin fines de lucro, exenta de impuestos y reconocida por la DGI / AFIP  y la Dirección General de Rentas de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, que la Asamblea disponga. 

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: Se faculta al Presidente y Secretario de la Asociación o a quienes ellos designen, para gestionar y obtener de la autoridad de contralor la Personería Jurídica y la aprobación del presente Estatuto, como así también para que acepten las modificaciones al mismo que proponga la Inspección General de Justicia, fijándose actualmente el domicilio social en la calle  Montevideo N° 725; 2° Piso Departamento N° 3, Capital Federal.


